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KEEP THIS PAGE--IT INCLUDES IMPORTANT INFORMATION

Your employer may not take action against you based on this letter,

If you think that any action against you is related to labor union activities or union
organizing activities, you may contact the National Labor Relations Board [NLEB], an
agency of the U.5. government (www.nlrb.gov). Check your local directory for the
nearest NLRB office in your area.

If you think that any action against you is reclated to your race, color, sex, religion,
national origin, age or disability, vou may call the Equal Employment Opportunity
Commission (EEQC) toll-free at 1-800-669-4000, or 1-800-669-6820 (TDD for the deaf or
hard of hearing), or visit the website at www.eeoc.gov.

If you have questions or concerns about unfair practices by your employer that may be
related to your national origin or citizenship status, you may call the Office of Special
Counsel for Immigration-Related Unfair Employment Practices toll-free at
1-800-255-7688, or 1-800-237-2515 (TDD for the deaf or hard of hearing). Within the
Washington, D.C., metropolitan area, call 202-616-5594,

Please Sep Reversas

For Spanish-speaking individuals:

GUARDE ESTA CARTA-CONTIENE INFORMACION IMPORTANTE

Su empleador no puede tomar accién en su contra basindose en esta carta.

-

51 usted piensa que cualquier accién en su contra esti relacionada con las
actividades del sindicato de trabajadores, usted puede ponerse en contacto con
la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo (NLRB, siglas en inglés), una

agencia del gobierno de los Estados Unidos (www.nlrb.gov). Busque la oficina més
cercana de la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo en su directorio local.

5i usted piensa que cualquier accién en su contra esti relacionada con su raza,
color, sexo, religion, origen nacional, edad o incapacidad, puede llamar gratis a
la Comision de Igualdad de Oportunidades de Empleo [EEQC, siglas en inglés)

al 1-B0H0-6469-4000 & 1-800-669-6320 (TDD para las personas sordas o con problemas
auditives), o visitar www.eeoc.gov en el Internet (sélo disponible en inglés).

5i usted tiene preguntas o dudas sobre pricticas injustas por parte de su
empleador, que pueden estar relacionadas con su origen nacional o estado legal,
puede llamar gratis a la Oficina del Consejero Especial para Pricticas de Empleo
Injustas Relacionadas a la Condicién de Inmigrante al 1-800-255-T688 & 1-800-237-2515
(TDD para las personas sordas o con problemas auditivos). Dentro del direa
metropolitana de Washington, D.C., llame al (202) 616-5594,

El hecho de que usted haya recibido esta carta no constituye una razén, de por si,
para que su empleador lo cambie de trabajo, suspenda, despida o tome alguna
accién adversa en su contra.

Vea al dorso



